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परिवर्तन अवश् -म् ाhवह   , परिवर्तन कh सर्र् वववेचन कक-h जhर्h ि नh चhह ए। इन्  ंक  वि ववं-प पि 

िhजस् ाhन पिसिस अकhी ह    25-27 ससर्म् ति, 2017 र्क र्हन हीवसह- ववसिष् ल ्रशसि्षण  करसत “Change 

Management”  कh आ-रजन कक-h ग-h।  

इस ववसिष् ल कhससे  के सिए ववं- वविेंज्ञप से ववचhि वव ित किने के उपिhन् र् र्हन हीवसह- ्रशसि्षण  कh-त्रम  
कh ्रशhरूप र् -hि कक-h ग-h। इस ्रशसि्षण  कh-त्रम     िhजस् ाhन के ववसान् न िजिप र्ाh -विनलप से उप िनिं्षणक से 
पिसिस िनिं्षणक स् र्ि के कि ि 30 पिसिस अधिकhरि-प ने ाhग सि-h।  

्रशा  हीवस के ्रशा  सत्र    डॉ.  hनवेन् ि ससक  पh वh,  ण पhि ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने परिवर्तन के 
उद्देश् -प पि चचhत किर् े िए क h कक िजन उद्देश् -प के सिए तीिhव िh ि े  उन उनकh ्रशतन् िन इस ्रशकhि कक-h जhनh 
चhह ए िजससे सकस् ाh र्ाh य -ििर्गर् उद्देश् -प की िहघ्रhिर्िहघ्र ्रशhितर्  र।   

 
 

्रशा  हीवस के द्ववर्ह- सत्र    श्रह ि ेि अिरडh ने परिवर्तन ्रशतन् िन के सिए स - ्रशतन् िन कर आवश् -क 
तर्h-h। उन्  पने क h स - कर क  -h ज -hीh न ंक कक-h जh सकर्h   h अर्: स - ्रशतन् िन के सकीात य -ििर् कर 
स - के सhा स् वक- कर य -विस्ार्  किनh  रगh र्ाह स - ्रशतन् िन सम्   hव   ।  

्रशा  हीवस के र्रृ्ह- सत्र    डॉ. अनिकृिर् ि hत, एसरसस-ल ्रशरफेसि, करलh ववश् वववद्-hि- ने अपने य -hख् -hन 
   सक्ेरशं  कर परिवर्तन कh सिि र्  h् -  तर्h-h उन्  पने तर्h-h कक न-ह ििरूआर् किने के सिए ि -h क h जh-े -  
िजर्नh   त् वपव त    उर्नh  ं ि -h न ंक क h जh-े ाह   त् वपव त   । ते र्ि सक्ेरशं  परिवर्तन    स h-क   ।  

्रशा  हीन के चर्िात सत्र    ्रशरफेसि अिनर्h  hडh, आई0 आई0 एस0, ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने परिवर्तन के 
्रशकhि र्ाh परिवर्तन    आने वhिे ्रशिर्िरि के तhिे    ववस् र्रृ् चचhत की उन्  पने तर्h-h क तचhिं परिवर्तन कh ्रशिर्िरि 
किर् े उन जतकक ्रशरिवर्तन कh स् वhगर् कक-h जhनh चhह ए।  

द्ववर्ह- हीवस के ्रशा  सत्र    डॉ अिनि  े र्h, ्रशरफेसि  ण पhि ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने र्नhव पि चचhत 
किर् े िए क h कक य -ििर् परिवर्तन के सhा स् वक- कर लhिने पि कई तhि र्नhव/ाकhन से ग्रससर्  र जhर्h    िेककन 
सकhिhत्  क सरच एव   जहवन ि िं    तीिhव के सhा र्नhव कh ्रशतन्िन कक-h जh सकर्h   ।  

द्ववर्ह- हीवस के द्ववर्ह- सत्र    डॉ अिनि  े र्h, ्रशरफेसि  ण पhि ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने “Change 

Management” के ववसान् न स् वरूप र्ाh इसकी आवश् -कर्h तर्hर् े िए तीिhव    आने वhिं तhिh कं र्ाh तhिh कं कर 
ीवि किने के सकाhववर् उपh- सिझh-े। उन्  पने क h तीिhव स - सhपे्षण   ।  

द्ववर्ह- हीवस के र्रृ्ह- सत्र    ्रशहन् सह ाॉ स, अससस् ल ल ्रशरफेसि आई0 आई0 एस0, ववश् वववद्-hि-, ज-पिि 
ने अपने य -hख् -hन    पhरिवhरिक एव   य -वसhि-क जहवन    आने वhिे तीिhवप के  ् - सन्र्ििन कर ववसान् न  ॉडि 
द्वhिh स झh-h। उन्  पने क h इस सन् र्ििन से  ं य -ििर् तीिhव    ववकhस कि सकर्h   ।  



 
 

द्ववर्ह- हीवस के चर्िात सत्र    डॉ0 एन0डह0आि0  hािि सेवhिनवरृ् ्रशरफेसि, आधातक ्रशिhसन एव   ववत् र्ह- 
्रशतन् िन ववाhग, िhजस् ाhन ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने अपने य -hख् -hन    स कhिhत्  क परिवर्तन  ेर्ि िचनhत्  क र्ाh 
सजृनhत्  क पि जरि ीेर् े िए क h कक परिवर्तन अपरि h-त    इसे िरकh न ंक जh सकर्h स - के सhा अपनह िचनhत्  क  
र्ाh सजृनhत्  क कर ववकससर् कि न-े ववचhि के सhा  ं य -ििर् तीिhव की त-hि    स् वक- कर तचh सकर्h   ।  

 

र्रृ्ह- हीवस के ्रशा  सत्र    डॉ नवहन  hािि, ्रशरफेसि य -hवसhि-क, ्रशिhसन ववाhग िhजस् ाhन 
ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने नेर्तृ् व कर परिवर्तन के सिए अिर्आवश् -क तhर्hर् े िए सकगनन    परिवर्तन  ेर्ि िहंत नेर्तृ् व 
के सिि र्हकि  पि ति ीेर् े िए क h कक ककसह ाह सकगनन के सिए अपने- आप कर तीिर्ह परििस्ािर्-प के अनिकव ि 
तनhने    नेर्तृ् व   त् वपव त   । नेर्त् व  ं व  िििर्    जर सकगनन के य -ििर्-प कर एकजिल कि उ्ेश् -प की ्रशhितर्    
स h-क   ।  

र्रृ्ह- हीवस के द्ववर्ह- सऋ    ्रशरफेसि ववद्-h ज न, ावर्पववत ्रशhचh-त   hिhनह कॉिेज िhजस् ाhन 
ववश् वववद्-hि-, ज-पिि तीिhव के परि्ेरश्षण    गhकिह जह के ववचhि कर िखर् े िए क h कक य -ििर् कर सवत्रशा  तीिhव 
की ििरूआर् स् वक- से किनह चhह ए र्ाह व  स hज    तीिhव िhने    स्षण   र सकर्h   ।  

र्रृ्ह- हीवस के अिन्र्  सत्र    डॉ. एन.ए . ि hत, य -hवसhि-क ्रशिhसन िhजस् ाhन ववश् वववद्-hि-, ज-पिि ने 
आधातक ाौिर्क सकसhिन की र्ििनh    सर्र्   परिवर्तन  ेर्ि  hनव सकसhिन के ववकhस पि जरि ही-h।  

स hपन सत्र    डॉ. ए . के. ीेविhजन, सेवhिनवरृ् पिसिस   hिनीेिक ने ्रशिर्ाhधग-प से ्रशसि्षण  कh-त्रम  के 
ीौिhन ववसान् न वि र्hंक द्वhिh हीए गए य -hख् -hनप पि चचhत की र्ाh इस सकतकि    अपने ववचhि य -ि र् किर् े िए 
परिवर्तन कर सतसे िस्ाि तर्h-h एवक पिसिस अधिकhरि-प के सिए ाह स - के अनिरूप आवश् -क तर्h-h। पिसिस 
अधिकhरि-प कर स ाhधगर्h ्रश h - पत्र अिर्धा   री- द्वhिh वविर्रिर् कक-े ग-े। कh-त्रम   के अन् र्    ्रशसि्षण  
कh-त्रम  िनीेिक डॉ. सि न लhकh ने  िख् - अिर्धा    री- एवक स ाhगह पिसिस अधिकhरि-प कh आाhि य -ि र् कक-h।  

 


