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राजसथ्ान प्लिस अ्ादाी म् द् नीन पा द्03-10-2017्अे् 07-10-2017 तद्ला च्नीवअमय्थथ

“Station House Management”थदोअस् दा्आयोजन प् कदया्गया।्ादाी म्दे्नन पीेशद्ानत0्
 हानन पीेशद्लिस अ्श्रम्राजमव्ीाअोत,्आई॰लम॰एअ॰्दे्नन पीेशन प्व् ागसीशसन प् द्प्रबिद्ध्वकत्ाओं  ्दो्
वय्ाख्य्ान प्ीेन पे्हेति्आ ् ्त्रित्कदया्गया।्इअ्दोअस्  द्राजसथ्ान प्दे्भवस्नन् प्िज  ्अे्उलिसथत्
आये्07 लिस अ्नन परीक्षद,्26्लिस अ्उल्नन परीक्षद्सत्र्दे्दि  ्33्लिस अ्ाधिदाररय ्न पे््ाग्
स या।् 

प्रसशक्षण्दायसक्र ्दे्प्रथ ्व्द्भवतमय्अि् द्श्रम्ए ्ए ्ािे् अेवानन पव़त्आईजमलम्ने प्Police 

Station Establishment & Coordination  लर् वय्ाख्य्ान प् ीेदर् इअ् दोअस् दश् शिआतआत् दश।् प्रथ ् नीन प् दे्
ततमय् अि्  द् श्रम् राजेनय्् सअ  ह् लिस अ् नन परीक्षद,् आरलमए् ने प् Investigation Management् भवषय् लर्
वय्ाख्य्ान प्नीया।्प्रथ ्नीन प्दे्ािनत ्अि् द्श्रम्अिन पम ्लनून पया्अेवान  न पव़त्लिस अ्नन परीक्षद्ने प्Police 

Station Building Management & Resource Management्भवषय्लर्भवसत्ार्अे्बताया्।् 

प्रसशक्षण् दायसक्र ् दे् ीअूरे् नीन प् दे् प्रथ ् अि्  द् राजेनय्् सअ  ह् लिस अ् नन परीक्षद,् आरलमए् ने प््
Virtual Police Station दश्आडियो्भवजय्ि ्प्रसत्िनत्ीेदर्लिस अ्स े्शन प्दश्दायस् प्रणा ी्दे्बारद् द्भवसत्ार्
अे्अ झाया।्ीअूरे्अि् द्श्रम् ीन प्दलरूरया,्उल्ािमक्षद्लिस अ,्एअअमआरबम्जयलिर्ने प्CIPA/CCTNS 

data entry in time & Online Rojnamcha  भवषय्लर्वय्ाख्य्ान प्नीया्।्ततृमय्अि् द्श्रम तम्नीवय्ान पम्
राठौि्ने प्Gender Sensitivity at Police Station  भवषय्लर्भवसत्ार्अे्बताया।्ािनत ्अि् द्श्रम तम्अि न प्
राव्एलमलम,्आरलमए्ने प्Latest Amendments in Major Acts लर्भवसत्ार्अे्बताया्।् 

 



ततृमय् नीवअ् दे् प्रथ ् अि्  द् श्रम् जम् ए ् श ास,् अेवानन पव़त् आईजमलम् ने प् Duty Roster & 

Accountability of Staff Record and Malkhana Management भवषय् लर् ालन पा् वय्ाख्य्ान प् नीया।्
ीअूरे् अि्  द् श्रम् नी ील् दि  ार् अनै पम,् ानतररकत्् लिस अ् ािमक्षद,् आरलमए् ने प Station House 

Managementथ : Challenges & Remedies् लर्गहन पता् अे् बताया।् ततृमय् अि्  द् श्रम् लिषले्नय्् सअ  ह,्
एअमलम्बसअ्म,्जयलिर्ने प्Presentation On Model Police Station  लर्भवसत्ार्अे्बताया।्ा नत ्अि् द्
श्रम् िम् अम् जैन प् ानतररकत््  हानन पीेशद् लिस अ,् अतदस ता् राज् जयलिर् ने प् Crime Management & 

Response Time्लर्भवसत्ार्अे्बताया।् 

 
       

चतिथस् नीवअ् दे् प्रथ ् अि्  द् श्रम् नी ील् दि  ार् अनै पम,् ानतररकत्् लिस अ् ािमक्षद,् आरलमए् ने प 
Station House Management: Some Tools of Supervision्लर्गहन पता्अे्बताया।्ीअूरे् अि् द्
प्रोफेअर्र ेश्ारोिा्ने प GOOD POLICE MAN, ETHICS & MORALITY  लर्गहन पता्अे्बताया।्ततृमय्अि्
 द् श्रम् एअ् एअ् त्रबसअ्ा,् अेवानन पव़त् आईएएअ् ने प् Improvement in Police Behaviour लर् भवसत्ार् अे्
बताया।्ा नत ्अि् द्श्रम्योगेनय््जोशम,्अेवानन पव़त्ानतररकत््लिस अ्ािमक्षद्ने प्Traffic Management  

लर्भवसत्ार्अे्बताया।् 
 
प्रसशक्षण्दे्ािनत ्नीवअ्दे्प्रथ ्अि् द्श्रम्आतलेनय््सअ  ह्आईजमलम्ने प Public Orientation 

and its Management्लर्गहन पता्अे्बताया।्ीअूरे्अि् द्श्रम्राजेनय््सअ  ह्लिस अ्नन परीक्षद,्आरलमए्ने प 
Crime Prevention्लर्गहन पता्अे्बताया।्प्रसशक्षण्दे्अ ालन प्अि्एव ् ा नत ्अि् द् िख्य््ानतधथ्श्रम्
राजेश् दि  ार् श ास् उल् नन पीेशद् एव ् प्राचायस् ् लिारे् ।् दोअस् िायरेक ्र् श्रम् नी ील् दि  ार् अनै पम् अहायद्
नन पीेशद्सल्ेश ्दोअेज्एव ् अमओं ई्द्वारा्दोअस् दश्अ षिपक्षतत्् ररलो स्प्रजेन े्शन प्द्वारा्प्रसत्ित्दश्गई् ।्
श्रम ान प् उल् नन पीेशद् एव ् प्रायाचस् आरलमए् द्वारा् अ्म् प्रनत्ाधगय ् दा् उत्अ्ाहविसन प् कदया।् तत्ल्शच्ात  ्
प्रनत्ाधगय ्दो्प्र ाण–लि्भवतररत्कदये्गये।्प्रसशक्षण्दे्अ ालन प्अ ारोह् द्प्रनत्ागम्बिद्वारा ,्लिस अ्
नन परीक्षद्एव ् श्रम् ीन प् ा ,्लिस अ्उल्नन परीक्षद्ने प्दोअस् दे्अ ब ि् द्ालने प्ान पि् व्एव ् अिझाव्अाझा्
कदए।् 

प्रसशक्षण्दे्ानत्् द्अहायद्दोअस् नन पीेशद्श्रम्राजनेय््सअ  ह,्लिस अ्नन परीक्षद््ने प् िख्य््ानतधथ्
एव ् प्रनत्ाधगय ्व्अहदस सय ्दो्िनय्वाी््ाभलत्कदया।्दोअस् अिनय्वाी्अ्ल्नन् प्हिआ्। 

 
 


